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Semesterferien gibt’s
nicht: Dann arbeiten
die Studenten in ih-
ren Aushildungsfir-
men. Die geben
dafiir Jobgarantien.

Deike Uhtenwoldt

Wenn seine Kommilitonen mei-
nen, fiir die Mathelibungen sei
doch noch locker in den Semes-
terferien Zeit, winkt Johannes
Kreuzer ab: Nein, in den vorle-
sungsfreien Wochen habe ich kei-
ne Zeit, da arbeite ich voll." Der
angehende Maschinenbauer hat
mit dem Medizintechnikbetrieb
Weinmann einen Ausbildungs-
vertrag. Der regelt den Ausbil-
dungstarif, Urlaub und die Pra-
senzzeiten in der Abteilung . For-
schung und Entwicklung”: sechs
Wochen im Winter und zehn im
Sommer, Klausurtermine und je-
weils ein Vorbereitungstag sowie
Vorlesungszeiten sind arbeits-
frei. Zum weiteren Lernen und
zum Luftholen muss der 20-Jih-
rige die Pfingst- oder Weih-
nachtsferien nutzen.

Viel Arbeitsalltag hat der Studi-
enanfinger allerdings noch nicht
mithekommen: Als er zum ersten
Juli vergangenen Jahres bei
Weinmann anfing, stand schon
nach vier Wochen ein handwerk-
liches Vorpraktikum auf dem
Plan. ,Ich muss ja auch fiir das
Studium feilen und léten kén-
nen”, erkldrt Johannes. Wenig
spiter startete sein Bachelor-
Studiengang ,Mechatronik” an
der TU Harburg. Das Leistungs-
niveau hebe sich stark von der
Schule ab. Aber viel gravierender
sei das hohe MaB an Selbststin-
digkeit, das vorausgesetzt werde:
LAls Schiiler bleibt man doch am
Lehrer kleben. Im Studium fragt
keiner, ob ich die Aufgaben geliist
habe oder nicht.”

Mit seinem Unternehmen ist
der Student aber auch an Hoch-
schultagen verbunden: Nach-
richten, Statusberichte und die
Einladung zur Weihnachtsfeier,
erreichen Kreuzer per Mail: . Die

DUALES STUDIUM

Johannes Kreuzer (20) absoi\rlel-'t- déh dualén Studiengang Mechatronik an der TU. Parallel lernt er in einem Betrieb filr Medizintechnik.

Studenten werden nicht in ir-
gendein Biiro gesperrt, wir sind
voll integriert und bekommen al-
les mit."

Der Ingenieurmangel treibt
mittelstindische  Unternehmen
wie Weinmann dazu, ingenieur-
wissenschaftliche  Nachwuchs-
forderung zu betreiben: ,Fiir uns
zieht kein Absolvent von Siid-
deutschland in den Norden®, sagt
Sprecherin Juliane Papendorf
und spielt damit auf die Sogwir-
kung grofier internationaler Fir-
men an. So habe sich der Famili-
enbetrieb denn vor fiinf Jahren
entschlossen, den eigenen Nach-
wuchs selbst  heranzuziehen:
WWir wollen den Ubergang in un-
ser Unternehmen erleichtern®,
saglt Papendorfl. Die Studenten
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IMMER MEHR MITTELSTANDLER SCHICKEN IHRE AZUBIS AN DIE HOCHSCHULE

Mit dem Staubsauger fing alles an

verpflichteten sich, zwei Jahre
nach Abschluss fiir die Medizin-
technikfirma zu arbeiten. Vier
Studenten werden aktuell gefir-
dert. Erfahrungen mit dem Uber-
gang in ein festes Arbeitsverhilt-
nis ligen noch nicht vor. Auf je-
den Fall soll das Engagement zu-
kiinftig auf mindestens zwei
Studenten pro Jahrgang ausge-
baut werden: .Der computerge-
stiitzte Anteil nimmt in der Medi-
zintechnik eindeutig zu.”

Da kam die Erfindung von Jo-
hannes Kreuzer gerade richtig:
Im ersten ,Jugend forscht”-Wetl-
bewerb hatten er und ein Mit-
schiiler einen Staubsauger ge-
baut, der gleichzeitig selbststin-
dig fahren und saugen sollte.
JAber unser Modell machte im-
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mer nur eines von beidem.” Doch
der Jungforscher lieB sich nicht
entmutigen: Ein Jahr spiiter bau-
te er allein ein Computersystem,
das fahren und dabei Umweltda-
ten aufnehmen kann, und ge-
wann den dritten Foérderpreis.
UUber die Robotik-Kurse an der
TUHH kam Kreuzer schlieBlich
zu einer Exkursion im Unterneh-
men Weinmann, Wir suchen
junge Menschen mit einem star-
ken technischen Interesse, sozia-
ler Kompetenz und allgemeiner
Intelligenz”, begriindet die Fir-
mensprecherin die Teilnahme an
solchen Initiativen. Aufgeschlos-
sene, wache Leute wie Johannes
Kreuzer, die mit Spal und Enga-
gement naturwissenschafilichen
Fragen nachgehen.
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STUDIEREN - DAFUR
GIBYT'S SOGAR GELD!

Die Koordinierungsstelle Infotronik/
Mechatronik an der TU wird vom
Verband Mordmetall finanziert. Sie
informiert (ber die Studiengénge
Informatik-Ingenieurwesen und
Maschinenbau/Mechatronik, bietet
Robotikkurse an und organisiert
Exkursionen. Zahn Nordmetall-
Betriebe schiiefien Fordervertrage
mit Studenten und zahlen die
Semestergebiihr von 375 Euro
sowie ein ,Monatsgehalt® von bis zu
900 Euro. Die Stipendiaten ver-
pfiichten sich, nach Abschiuss zwei
Jahre in der Firma zu bleiben. (wht)

@ www mechatronik-programm, de
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