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,Wichtiger als sehr gute Noten ist die Personlichkeit”

ABENDBLATY: Herr Trepte, wie ver-
sucht der Arbeitgeberverband
Nordmetall Jugendliche fiir Na-
turwissenschaften zu begeistern?
HANS-GUNTER TREPTE: Nordmetall
bietet Bildungsprojekte vom Kin-
dergarten bis zum Studium, die
Interesse wecken sollen fiir Beru-
fe in naturwissenschaftlichen Be-
reichen, Technik und Industrie.
Wir mochten die Teilnehmer aber
nicht bei ihrem Wechsel in einen
neuen Lebensabschnitt verlieren.
Deshalb ist es unser Ziel, Projekte
miteinander zu verbinden.

| Hans-Giinter

| Trepte, Leiter
wArbeitsmarkt
und Berufsbil-
dung” beim Ar-
beitgeberverband
Nordmetall.

ABENDBLATT: Wie machen Sie das?

TREPTE: Uns ist wichtig, keine ein-
maligen Aktionen zu fordern.
Wenn etwa die Experimentiersta-
tionen unserer ,Miniphdnomen-

ta“ zwei Wochen leihweise in
Grundschulen stehen, dann un-
terstiitzen wir Eltern, Lehrer und
Schiiler dabei, die Stationen
nachzubauen.

ABENDBLATT: Das erreicht aber nur
die Schulen und Elternhduser, die
eh schon Engagement zeigen
oder?

TREPTE: Unsere Stiftung trifft im-
mer wieder auf Schulen, die ein
bis zwei Jahre weiter sind als an-
dere. Aber auf solche Leuchttiir-
me miissen wir bauen.

ABENDBLATT: Aus diesen Leucht-
turmschulen rekrutieren Sie den
Nachwuchs fiir IThre Forderpro-
gramme an der TU. Nach welchen
Kriterien werden die Ausbil-
dungsvertrdge vergeben?

TREPTE: Gefragt sind Leistungsbe-
reitschaft, Wissen und Intelli-
genz. Wichtiger als sehr gute No-
ten ist aber Personlichkeit.

ABENDBLATY: [hr Verband trdgt die
Nordakademie in Elmshorn mit.
Was ist das Besondere daran?

TREPTE: Die Nordakademie ist eine

von der Wirtschaft finanzierte
Hochschule, die iiber 1000 Stu-
denten zweigleisig zu Betriebs-
wirten, Wirtschaftsingenieuren
und -informatikern ausbildet.

ABENDBLATY: Fordern Ihre Mit-
gliedsfirmen weiter — trotz der
derzeitigen Krise?
TREPTE: Die Betriebe werden in ih-
rem Engagement nicht kiirzer
treten. Die Wirtschaftskrise wird
wieder gehen, aber der Mangel
an Ingenieuren, der bleibt.
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